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»Fur mich entsteht Wirkung
aus der inneren Haltung, mit der
wir Menschen begegnen.«

Far lhre personliche und berufliche Entwicklung.

In Unternehmen entscheiden nicht nur Strategien und Prozesse Uber den
Erfolg — sondern vor allem der Umgang mit Menschen. Unterschiedliche
Erwartungen, Spannungen im Team und standige Veranderungen gehéren
zum Alltag. Umso wichtiger ist es, Zusammenhange einzuordnen, Orien-
tierung zu geben, zu motivieren und Entwicklung gezielt zu fordern.

Genau hier setzt Coachingkompetenz an.

In dieser Ausbildung lernen Sie, menschliches Verhalten besser zu verstehen,
komplexe Situationen fundiert zu erfassen und Menschen gezielt durch
Veranderungen zu fuhren.

Sie starken dabei lhre persdnlichen Fahigkeiten, Gesprache lésungsorientiert
zu gestalten, Dynamiken fruhzeitig zu erkennen und Coaching als Grundlage
fur persénliche wie berufliche Entwicklung einzusetzen.

Lernen durch Erfahrung — nicht nur durch Wissen.

Von Beginn an arbeiten Sie an eigenen Praxisfallen und trainieren intensiv
zentrale Coaching-Methoden. Sie entwickeln Schritt fr Schritt Ihren
eigenen, authentischen Stil — unterstutzt durch personliches Feedback
und kontinuierliche Reflexion.

Und ganz wesentlich: Sie lernen, Menschen professionell zu
coachen — ressourcenorientiert, wirksamstark und mit einer klaren,
inneren Haltung.

lhre
Susanne Weber




Coachingkompetenz — fundiert, praxisnah, wirksam

Die 25-tagige, systemische Ausbildung geht weit Uber das Vermitteln klassischer Coaching-
Methoden hinaus. Sie ist gepragt von realen Praxisbeispielen, konkreten Fallarbeiten und lang-
jahriger Erfahrung.

Sie lernen durch feedbackgestutzte Erfahrung in berufstypischen Anwendungen, Anliegen
prazise zu erfassen, Dynamiken zu verstehen und gemeinsam mit lhrem Gegenuber tragfahige
Losungen zu entwickeln. Dabei verbinden Sie systemisches Denken, psychologisches Verstand-
nis und konkrete Anwendung im jeweiligen Business-Kontext.

Was nehmen Sie konkret
aus dieser Coachingausbildung mit?

Lésungsorientiertes Denken und Handeln -
auch in anspruchsvollen Situationen.

Souveranitat im Umgang mit Menschen -
unabhangig von Rolle oder Hierarchie.

Wirksame Gesprachsfiihrung —
strukturiert, wertschatzend und zielorientiert.

Kompetenz im Umgang mit Verdnderung —
fur sich selbst und andere.

Es geht nicht darum, einen bestimmten Stil zu libernehmen -
sondern lhren eigenen, authentischen Stil zu entwickeln.




Lernen durch Erfahrung und Reflexion

Praxisbezogen, reflektiert und zielgerichtet.

Die Ausbildung ist so gestaltet, dass Lernen nicht nur im Kopf stattfindet —
sondern im Tun. Theorie, Praxis und persdnliche Reflexion greifen eng
ineinander. So entsteht ein intensiver Lernprozess, der direkt in Ihren Berufs-
alltag wirkt.

Live-Coachings & Falle aus Ihrer Berufspraxis.

Von Beginn an arbeiten Sie mit eigenen Praxisfallen. Sie coachen selbst,
reflektieren Ihr Vorgehen und erhalten gezieltes Feedback. So gewinnen Sie
schnell Sicherheit in Ihrer Rolle und entwickeln Coachingkompetenz.

Feedback als zentraler Lernhebel.
Sie erhalten kontinuierliche Ruckmeldung durch die Gruppe — ehrlich,
entwicklungsorientiert und wertschatzend.

Lernen im geschutzten Raum.

Sie arbeiten in einem vertrauensvollen Rahmen, in dem Sie neue Denk- und
Verhaltensweisen feedbackgestutzt ausprobieren k&nnen. So entwickeln Sie
Schritt fur Schritt Ihren persénlichen FUhrungsstil.

Transfer & nachhaltige Umsetzung.

Zwischen den Modulen Ubertragen Sie das Gelernte direkt in Ihren Berufsalltag.
Sie reflektieren lhre Erfahrungen und bringen neue Erkenntnisse wieder in die
Ausbildung ein. So entsteht ein nachhaltiger Entwicklungsprozess — Uber die
gesamte Ausbildungszeit hinweg.



Die Systemische Coachingausbildung richtet sich an Menschen, die andere in ihrer Ent-
wicklung professionell und wirksam begleiten und sich dabei auch selbst im beruflichen
wie im personlichen Kontext weiterentwickeln wollen. Mit dieser Ausrichtung ist diese

Ausbildung ideal geeignet fur:

... die ihre FUhrungsrolle und -aufgaben durch professionelle Coachingkompetenz
erganzen und starken moéchten, um Mitarbeitende in diesen herausfordernden Zeiten

gezielt zu entwickeln, zu motivieren und zu férdern.

... die Menschen, Mitarbeitende, Teams fundiert fGhren, begleiten und dabei Coaching
als professionelles Instrument einsetzen mochten, um insbesondere auch Verande-

rungsprozesse wirksam und nachhaltig zu gestalten.

... die ihre Praxis und Erfahrungen im Systemischen Coaching fundiert weiterentwickeln
und die kommunikative Wirkung, das Auftreten und die Positionierung optimieren und
verfeinern mochten. Aber auch Menschen, die Coaching professionell erlernen wollen,

sind herzlich willkommen.
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Die Ausbildung erstreckt sich Uber
ein Jahr und umfasst 8 Module mit
3 oder 4 Ausbildungstagen.

Live-Coachings, schriftliche
Prafung, Facharbeit zu lhren
Coachingthemen, Prasentation.

EUR 7.600.- (zzgl. MwSt.).
EUR 9.044.— (inkl. MwsSt.)
Ratenvereinbarung moglich.

A%

Maximal 10 Personen — fur einen
intensiven Austausch und indivi-
duelles Feedback.

Sie erhalten bei erfolgreichem
Abschluss das Zertifikat der
Akademie Susanne Weber.

Akademie Susanne Weber in
Konstanz, direkt am Ufer des
Bodensees gelegen.



25 Ausbildungstage, 8 Module:
Die wichtigsten Ausbildungsinhalte im Uberblick

Diese Coachingausbildung verbindet personliche Entwicklung, professionelle
Coachingkompetenz und wirksames Handeln im Business-Kontext. Alle Themen
greifen ineinander — mit einem klaren Ziel: Menschen, Teams und Organisationen
wirksam durch Veranderung fuhren.

1. SELBSTFUHRUNG -
IHRE PERSONLICHE ENTWICKLUNG

Sie entwickeln innere Klarheit, starken lhre Selbstwirksamkeit
und lernen, sich selbst auch in herausfordernden Situationen
bewusst zu fuhren.

> Eigene Muster und Denkweisen verstehen

> Starkenanalyse anhand eines Personlichkeitstests
> Klarheit im Denken und Handeln gewinnen

> Selbstwirksamkeit und Prasenz starken SELBSTFU HRUNG
> Umgang mit Unsicherheit und Ambivalenz
> Resilienz und innere Stabilitat entwickeln

Eigene Muster verstehen

Klarheit gewinnen

Ilhr Nutzen: Mehr Fokus, mehr Selbstvertrauen und LB SR

mehr Prasenz — als Grundlage lhrer Wirksamkeit. ICH
Sie reagieren bewusster und souveraner.

2. COACHING — METHODEN, HALTUNG
UND GESPRACHSKOMPETENZ

COACHING

Sie lernen, Coachingprozesse klar aufzubauen und Menschen gezielt
in ihrer Entwicklung zu begleiten.

> Auftrage und Ziele prazise klaren

> Coachingprozesse strukturiert gestalten
> Ressourcen und Potenziale aktivieren

> Veranderungsprozesse wirksam begleiten

SYSTEMISCHE COACHINGKOMPETENZ

Sie entwickeln die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu verstehen
und Dynamiken im System einzuordnen.

COACHINGA

> Systemisch denken und Perspektiven erweitern

> Gezielte Fragen, insbesondere systemische Fragen, einsetzen
> Dynamiken erkennen und verstehen

> Nachhaltige Lésungsansatze entwickeln



KOMMUNIKATION

Sie gestalten Gesprache losungsorientiert, wertschatzend und wirksam.

> Gesprache klar strukturieren

> Perspektivwechsel bewusst nutzen

> Konstruktives Feedback geben und einholen
> Missverstandnisse klaren

EHg/V PERSONLICHES COACHINGPROFIL & METHODENKOFFER
Sie entwickeln |hren eigenen Stil und gewinnen Sicherheit in Ihrer Rolle.

> Arbeit an eigenen Praxisfallen

> Methoden praxisnah anwenden

> Kontinuierliches Feedback erhalten
> Eigene Positionierung scharfen

COACHING Ihr Nutzen: Sie gewinnen Sicherheit im Coaching, schaffen Klarheit in
komplexen Situationen und entwickeln Ihren eigenen authentischen

Coachingprozesse gestalten
Coachingstil.

Gesprache souveran fuhren
Coachingprofil scharfen

DU
3. ORGANISATION—
FUHRUNG, TEAMS UND VERANDERUNG

FUHRUNGSKRAFT ALS COACH

Sie erweitern Ihre Fihrungskompetenz durch Coaching.

SATION

en verstehen
> Rollenklarheit: flihren, coachen, beraten

> Mitarbeitende gezielt entwickeln
> Fuhren in Unsicherheit und Veranderung
> Wirksam auch ohne disziplinarische Macht

Ihr Nutzen: Sie bleiben handlungsfahig und geben Orientierung, besonders in
herausfordernden Veranderungsphasen.

TEAMCOACHING
Sie entwickeln Teams gezielt weiter und starken Zusammenarbeit und Leistung.

USBILDUNG > Dynamiken in Teams erkennen und einordnen
> Zusammenarbeit gezielt starken

> Motivation und Beteiligung férdern

> Teamcoachings professionell gestalten

lhr Nutzen: Sie fordern Vertrauen, starken die Zusammenarbeit und entwickeln
Teams nachhaltig und leistungsfahig weiter.
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Mehr als eine klassische Coachingausbildung

Die Ausbildung fordert Sie, erweitert Ihre Perspektiven und begleitet Sie
nachhaltig in Ihrer persdnlichen und beruflichen Entwicklung.

Sie lernen Coaching nicht nur theoretisch, sondern erleben dessen Wirkung
unmittelbar — durch eigene Coachingprozesse, intensive Praxis und
kontinuierliche Reflexion.

Sie profitieren von der langjahrigen Erfahrung und Praxisexpertise von Susanne
Weber, die jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer persénlich durch den
gesamten Entwicklungsprozess begleitet.

Wertschatzendes, klares Feedback, intensive Praxiserfahrung und die Arbeit
an eigenen Fallen unterstlutzen Sie dabei, Schritt fur Schritt Ihren eigenen
Coachingstil zu entwickeln.

Ganz gleich, ob Sie Coaching als Fihrungsinstrument einsetzen, lhre Rolle
gezielt erweitern oder sich beruflich neu ausrichten méchten — diese Ausbildung
wird Sie vor allem auch personlich wachsen lassen.

Riickblickend war die Ausbildung fiir mich ein echter Game Changer.
Ich bin iiberzeugt, dass jede Fiihrungskraft sich mit Coaching beschiif-
tigen sollte — es muss nicht zwingend eine vollstindige Ausbildung sein,

aber zumindest eine fundierte Auseinandersetzung mit entsprechenden
Ansdtzen halte ich fiir dufSerst wertvoll.

Stefan Schlegel, Ingenieur und Abteilungsleiter in einem Technologiekonzern




lhre Ausbildungsleiterin und Begleiterin:
Susanne Weber

Inhaberin und Leiterin der Akademie Susanne Weber (seit 2002)

Seit Uber 25 Jahren tatig in Coaching, Leadership und Organisationsentwicklung
Systemischer Coach, Trainerin, Moderatorin

Diplom-Sozialpadagogin und Wirtschaftswissenschaftlerin

Autorin & Speaker zu modernen Fuhrungsthemen
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sonlich kennenzulernen.«
Was pragt die Arbeit von Susanne Weber?

Klare systemische Haltung — verbunden mit psychologischem Tiefgang
Hoher Praxisbezug — aus langjahriger Arbeit mit FUhrungskraften und Organisationen

|
|
B Personliche Prasenz — aufmerksam, wertschatzend und zugleich klar in der Ruckmeldung
B Fokus auf Wirksamkeit — nicht Theorie, sondern echte Entwicklung

|

Personliche Begleitung — statt anonymer Ausbildung

Eine Coachingausbildung lebt nicht nur von Methoden — sondern vor allem von der Qualitat
der Begleitung. In dieser Ausbildung werden Sie Uber den gesamten Prozess hinweg person-
lich und kontinuierlich von Susanne Weber gefuhrt. Sie erleben keine wechselnden Trainer:in-
nen, sondern eine durchgangige, persoénliche Begleitung. Das schafft Vertrauen, Kontinuitat
und die Tiefe, die fur echte Entwicklung notwendig ist.



Lernen in besonderer Umgebung

Neue Perspektiven entstehen lassen

Abseits des beruflichen Alltags entsteht ein Raum, in dem Sie innehalten, reflektieren
und sich neu ausrichten k&dnnen. Die Nahe zum Bodensee, die besondere Atmosphare
der Akademie-Villa und der geschutzte Rahmen der Gruppe schaffen die Grundlage fur
echte Entwicklung.

Eine Umgebung, die Entwicklung ermadglicht

Lichtdurchflutete, moderne Seminarraume, ein riesiger Garten und ruhige Ruckzugsorte
schaffen eine Atmosphare, in der konzentriertes Arbeiten ebenso maéglich ist wie per-
sonliche Reflexion. Hier entsteht ein Lernraum, der Lernen und persénliche Entfaltung
vereint.

Austauschen, reflektieren und neue Impulse mitnehmen

Zwischen den Trainingseinheiten bietet die Umgebung Raum fur Austausch und neue
Impulse. Ob im Seminarraum, im Garten oder bei einem Spaziergang am See — Sie
gewinnen Abstand, bringen Ordnung in lhre Gedanken und entwickeln neue Losungs-
ansatze.

Warum dieser Lernort zum Erfolg beitragt

Gute Entwicklung braucht mehr als Inhalte. Sie braucht einen Rahmen, der inspiriert, der
Offenheit ermdglicht, Vertrauen schafft und neue Perspektiven zuldsst.

‘ ‘ Dieser Seminarort — die Akademie-Villa - schenkt mir Ruhe.
Ich fiihle mich hier einfach wohl - ja fast schon beseelt. Die Rdum-
lichkeiten sind warm, alles ist stilvoll eingerichtet. Dazu der grofse

Garten und die Nihe zum See. Das ist schon ein magischer Ort
fiir mich.

Michaela Jurkovic, Geschaftsfuhrerin & Personalleiterin, pro mandat gmbh, Stuttgart

Die Nahe zum Bodensee und
»unsere Akademie-Villa« — féordern
die Freude am Lernen und damit auch

Ihren Lernerfolg. So laden neben den
Seminarraumen ein gemutlicher Garten
zum Arbeiten und zum Entspannen ein.
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Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

Spricht Sie die Coachingausbildung an? Dann sichern Sie sich gleich einen Platz.
Die nachsten Termine finden Sie auf unserer Website: www.akademie-weber.de

OFFENE FRAGEN/BERATUNG

Haben Sie spezielle Fragen zu dieser Ausbildung? Oder winschen Sie eine persdn-
liche Beratung? Dann rufen Sie uns an oder schicken uns eine E-Mail mit lhren
Kontaktdaten. Wir rufen Sie gerne zuruck.

INFOABENDE & INFOTAGE

Vielleicht mochten Sie vor Ihrer Entscheidung noch einen tieferen Einblick in die Art der
Ausbildungen erhalten. Wir bieten regelmaliig kostenlose Informationsveranstaltungen zu

den Ausbildungen.

‘ ‘ Besonders in Erinnerung geblieben sind mir die Gesprdchs- und Frage-
techniken, die ich jetzt in meinem Job sehr gut einsetzen kann. Man iibt
und iibt ... und das habe ich sehr geschdtzt. Man muss einfach sehr viel selber

machen, denn nur dann erfdahrt man wirklich, wie es sich in der Coaching-
Rolle anfiihlt.

Sinja Goos, Projektleiterin Trainings

® Uberlingen

Akademie Susanne Weber @ Radoel a |< a d e m i e

Luziengang 4 @ Meersburg

D-78464 Konstanz ® Friedrichhiten S U S a n n e We b e r

LEADERSHIP
T +497531941110 Romanshom @ " TEAMENTWICKLUNG
kontakt@akademie-weber.de

PERSONLICHKEIT
www.akademie-weber.de Broge
Rorschach @ B




