
25-TÄGIGES COACHINGPROGRAMM IN 8 MODULEN

SYSTEMISCHE
COACHINGAUSBILDUNG

LEADERSHIP
TEAMENTWICKLUNG
PERSÖNLICHKEIT

Coaching bewegt und
stärkt. Menschen, Teams
und Organisationen.



Für Ihre persönliche und berufliche Entwicklung.

»Für mich entsteht Wirkung
aus der inneren Haltung, mit der 

wir Menschen begegnen.«

In Unternehmen entscheiden nicht nur Strategien und Prozesse über den
Erfolg – sondern vor allem der Umgang mit Menschen. Unterschiedliche
Erwartungen, Spannungen im Team und ständige Veränderungen gehören 
zum Alltag. Umso wichtiger ist es, Zusammenhänge einzuordnen, Orien-
tierung zu geben, zu motivieren und Entwicklung gezielt zu fördern.

Genau hier setzt Coachingkompetenz an. 

In dieser Ausbildung lernen Sie, menschliches Verhalten besser zu verstehen, 
komplexe Situationen fundiert zu erfassen und Menschen gezielt durch
Veränderungen zu führen.

Sie stärken dabei Ihre persönlichen Fähigkeiten, Gespräche lösungsorientiert
zu gestalten, Dynamiken frühzeitig zu erkennen und Coaching als Grundlage 
für persönliche wie berufliche Entwicklung einzusetzen.

Lernen durch Erfahrung – nicht nur durch Wissen.

Von Beginn an arbeiten Sie an eigenen Praxisfällen und trainieren intensiv
zentrale Coaching-Methoden. Sie entwickeln Schritt für Schritt Ihren
eigenen, authentischen Stil – unterstützt durch persönliches Feedback
und kontinuierliche Reflexion.

Und ganz wesentlich: Sie lernen, Menschen professionell zu
coachen – ressourcenorientiert, wirksamstark und mit einer klaren,
inneren Haltung.

Ihre
Susanne Weber



Lösungsorientiertes Denken und Handeln –

auch in anspruchsvollen Situationen. 

Souveränität im Umgang mit Menschen –

unabhängig von Rolle oder Hierarchie. 

Wirksame Gesprächsführung –

strukturiert, wertschätzend und zielorientiert. 

Kompetenz im Umgang mit Veränderung –

für sich selbst und andere.

Es geht nicht darum, einen bestimmten Stil zu übernehmen –

sondern Ihren eigenen, authentischen Stil zu entwickeln.

Was nehmen Sie konkret

aus dieser Coachingausbildung mit?

Die 25-tägige, systemische Ausbildung geht weit über das Vermitteln klassischer Coaching-

Methoden hinaus. Sie ist geprägt von realen Praxisbeispielen, konkreten Fallarbeiten und lang-

jähriger Erfahrung. 

Sie lernen durch feedbackgestützte Erfahrung in berufstypischen Anwendungen, Anliegen 

präzise zu erfassen, Dynamiken zu verstehen und gemeinsam mit Ihrem Gegenüber tragfähige 

Lösungen zu entwickeln. Dabei verbinden Sie systemisches Denken, psychologisches Verständ-

nis und konkrete Anwendung im jeweiligen Business-Kontext.

Coachingkompetenz – fundiert, praxisnah, wirksam



Lernen durch Erfahrung und Reflexion

Praxisbezogen, reflektiert und zielgerichtet.

Die Ausbildung ist so gestaltet, dass Lernen nicht nur im Kopf stattfindet – 

sondern im Tun. Theorie, Praxis und persönliche Reflexion greifen eng

ineinander. So entsteht ein intensiver Lernprozess, der direkt in Ihren Berufs-

alltag wirkt.

Live-Coachings & Fälle aus Ihrer Berufspraxis.

Von Beginn an arbeiten Sie mit eigenen Praxisfällen. Sie coachen selbst,

reflektieren Ihr Vorgehen und erhalten gezieltes Feedback. So gewinnen Sie 

schnell Sicherheit in Ihrer Rolle und entwickeln Coachingkompetenz.

Feedback als zentraler Lernhebel.
Sie erhalten kontinuierliche Rückmeldung durch die Gruppe – ehrlich,

entwicklungsorientiert und wertschätzend.

Lernen im geschützten Raum. 
Sie arbeiten in einem vertrauensvollen Rahmen, in dem Sie neue Denk- und 

Verhaltensweisen feedbackgestützt ausprobieren können. So entwickeln Sie 

Schritt für Schritt Ihren persönlichen Führungsstil.

Transfer & nachhaltige Umsetzung.
Zwischen den Modulen übertragen Sie das Gelernte direkt in Ihren Berufsalltag. 

Sie reflektieren Ihre Erfahrungen und bringen neue Erkenntnisse wieder in die 

Ausbildung ein. So entsteht ein nachhaltiger Entwicklungsprozess – über die 

gesamte Ausbildungszeit hinweg.

 



ABSCHLUSS
Sie erhalten bei erfolgreichem 
Abschluss das Zertifikat der
Akademie Susanne Weber.

KOSTEN
EUR 7.600.– (zzgl. MwSt.). 
EUR 9.044.– (inkl. MwSt.)
Ratenvereinbarung möglich.

PRÜFUNG
Live-Coachings, schriftliche
Prüfung,  Facharbeit zu Ihren 
Coachingthemen, Präsentation.

ORT
Akademie Susanne Weber in
Konstanz, direkt am Ufer des
Bodensees gelegen.

TEILNEHMERZAHL
Maximal 10 Personen – für einen 
intensiven Austausch und indivi-
duelles Feedback.

DAUER & AUFBAU
Die Ausbildung erstreckt sich über 
ein Jahr und umfasst 8 Module mit 
3 oder 4 Ausbildungstagen.

Für wen ist die Coachingausbildung geeignet?

Die Systemische Coachingausbildung richtet sich an Menschen, die andere in ihrer Ent-

wicklung professionell und wirksam begleiten und sich dabei auch selbst im beruflichen 

wie im persönlichen Kontext weiterentwickeln wollen. Mit dieser Ausrichtung ist diese

Ausbildung ideal geeignet für:

Führungskräfte, Manager:innen, Unternehmer:innen, …

… die ihre Führungsrolle und -aufgaben durch professionelle Coachingkompetenz

ergänzen und stärken möchten, um Mitarbeitende in diesen herausfordernden Zeiten 

gezielt zu entwickeln, zu motivieren und zu fördern.

Teamleiter-, Projektleiter- und Organisationsentwickler:innen, …

… die Menschen, Mitarbeitende, Teams fundiert führen, begleiten und dabei Coaching

als professionelles Instrument einsetzen möchten, um insbesondere auch Verände-

rungsprozesse wirksam und nachhaltig zu gestalten.

Coaches, Trainer- und Unternehmensberater:innen, … 

… die ihre Praxis und Erfahrungen im Systemischen Coaching fundiert weiterentwickeln 

und die kommunikative Wirkung, das Auftreten und die Positionierung optimieren und

verfeinern möchten. Aber auch Menschen, die Coaching professionell erlernen wollen, 

sind herzlich willkommen.

Ganz gleich, aus welchen Beweggründen Sie sich für diese Ausbildung entscheiden – 

Sie stärken in jedem Fall Ihre persönliche Entwicklung und Ihre Wirksamkeit im

Umgang mit Menschen.



25 Ausbildungstage, 8 Module:
Die wichtigsten Ausbildungsinhalte im Überblick

2. COACHING – METHODEN, HALTUNG
UND GESPRÄCHSKOMPETENZ

 
COACHING 

Sie lernen, Coachingprozesse klar aufzubauen und Menschen gezielt

in ihrer Entwicklung zu begleiten.

>	 Aufträge und Ziele präzise klären

>	 Coachingprozesse strukturiert gestalten

>	 Ressourcen und Potenziale aktivieren

>	 Veränderungsprozesse wirksam begleiten

SYSTEMISCHE COACHINGKOMPETENZ 

Sie entwickeln die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu verstehen 

und Dynamiken im System einzuordnen.

>	 Systemisch denken und Perspektiven erweitern

>	 Gezielte Fragen, insbesondere systemische Fragen, einsetzen

>	 Dynamiken erkennen und verstehen

>	 Nachhaltige Lösungsansätze entwickeln

Diese Coachingausbildung verbindet persönliche Entwicklung, professionelle
Coachingkompetenz und wirksames Handeln im Business-Kontext. Alle Themen
greifen ineinander – mit einem klaren Ziel: Menschen, Teams und Organisationen 
wirksam durch Veränderung führen.

1. SELBSTFÜHRUNG –
IHRE PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

Sie entwickeln innere Klarheit, stärken Ihre Selbstwirksamkeit 

und lernen, sich selbst auch in herausfordernden Situationen 

bewusst zu führen.

>	 Eigene Muster und Denkweisen verstehen

>	 Stärkenanalyse anhand eines Persönlichkeitstests

>	 Klarheit im Denken und Handeln gewinnen

>	 Selbstwirksamkeit und Präsenz stärken

>	 Umgang mit Unsicherheit und Ambivalenz

>	 Resilienz und innere Stabilität entwickeln

Ihr Nutzen: Mehr Fokus, mehr Selbstvertrauen und

mehr Präsenz – als Grundlage Ihrer Wirksamkeit.

Sie reagieren bewusster und souveräner.

DAS WIRKMODELL
UNSERER

COACHINGAUSBILDUNG

SELBSTFÜHRUNG 
Eigene Muster verstehen

Klarheit gewinnen 

Selbstwirksamkeit stärken

1

ORGANISATION
Organisationen verstehen

Wandel begleiten

Zusammenarbeit stärken
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KOMMUNIKATION

Sie gestalten Gespräche lösungsorientiert, wertschätzend und wirksam. 

>	 Gespräche klar strukturieren

>	 Perspektivwechsel bewusst nutzen 

>	 Konstruktives Feedback geben und einholen

>	 Missverständnisse klären

PERSÖNLICHES COACHINGPROFIL & METHODENKOFFER

Sie entwickeln Ihren eigenen Stil und gewinnen Sicherheit in Ihrer Rolle.

> Arbeit an eigenen Praxisfällen 

   > Methoden praxisnah anwenden 

       > Kontinuierliches Feedback erhalten

           > Eigene Positionierung schärfen 

	           Ihr Nutzen: Sie gewinnen Sicherheit im Coaching, schaffen Klarheit in

		    komplexen Situationen und entwickeln Ihren eigenen authentischen

		     Coachingstil.

		    3. ORGANISATION–
		   FÜHRUNG, TEAMS UND VERÄNDERUNG

	        FÜHRUNGSKRAFT ALS COACH

	      Sie erweitern Ihre Führungskompetenz durch Coaching. 

     > Rollenklarheit: führen, coachen, beraten 

  > Mitarbeitende gezielt entwickeln 

>	 Führen in Unsicherheit und Veränderung 

>	 Wirksam auch ohne disziplinarische Macht 

Ihr Nutzen: Sie bleiben handlungsfähig und geben Orientierung, besonders in 

herausfordernden Veränderungsphasen.

TEAMCOACHING 

Sie entwickeln Teams gezielt weiter und stärken Zusammenarbeit und Leistung.

>	 Dynamiken in Teams erkennen und einordnen

>	 Zusammenarbeit gezielt stärken

>	 Motivation und Beteiligung fördern 

>	 Teamcoachings professionell gestalten 

Ihr Nutzen: Sie fördern Vertrauen, stärken die Zusammenarbeit und entwickeln 

Teams nachhaltig und leistungsfähig weiter.

DAS WIRKMODELL
UNSERER

COACHINGAUSBILDUNG

COACHING
Coachingprozesse gestalten 

Gespräche souverän führen

Coachingprofil schärfen

ORGANISATION
Organisationen verstehen

Wandel begleiten

Zusammenarbeit stärken

2
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Susanne Weber

„

Die Ausbildung fordert Sie, erweitert Ihre Perspektiven und begleitet Sie

nachhaltig in Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung.

Sie lernen Coaching nicht nur theoretisch, sondern erleben dessen Wirkung

unmittelbar – durch eigene Coachingprozesse, intensive Praxis und

kontinuierliche Reflexion.

Sie profitieren von der langjährigen Erfahrung und Praxisexpertise von Susanne

Weber, die jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer persönlich durch den

gesamten Entwicklungsprozess begleitet.

Wertschätzendes, klares Feedback, intensive Praxiserfahrung und die Arbeit

an eigenen Fällen unterstützen Sie dabei, Schritt für Schritt Ihren eigenen

Coachingstil zu entwickeln.

Ganz gleich, ob Sie Coaching als Führungsinstrument einsetzen, Ihre Rolle 

gezielt erweitern oder sich beruflich neu ausrichten möchten – diese Ausbildung

wird Sie vor allem auch persönlich wachsen lassen.

 

Mehr als eine klassische Coachingausbildung

Rückblickend war die Ausbildung für mich ein echter Game Changer. 
Ich bin überzeugt, dass jede Führungskraft sich mit Coaching beschäf-
tigen sollte – es muss nicht zwingend eine vollständige Ausbildung sein, 
aber zumindest eine fundierte Auseinandersetzung mit entsprechenden 
Ansätzen halte ich für äußerst wertvoll.

Stefan Schlegel, Ingenieur und Abteilungsleiter in einem Technologiekonzern



Ihre Ausbildungsleiterin und Begleiterin:
Susanne Weber

	 Inhaberin und Leiterin der Akademie Susanne Weber (seit 2002)

	 Seit über 25 Jahren tätig in Coaching, Leadership und Organisationsentwicklung

	 Systemischer Coach, Trainerin, Moderatorin

	 Diplom-Sozialpädagogin und Wirtschaftswissenschaftlerin

 	 Autorin & Speaker zu modernen Führungsthemen 

»Entwicklung beginnt
dort, wo Menschen sich
wirklich begegnen – ich
freue mich darauf, Sie per-
sönlich kennenzulernen.«

Was prägt die Arbeit von Susanne Weber?

	 Klare systemische Haltung – verbunden mit psychologischem Tiefgang

	 Hoher Praxisbezug – aus langjähriger Arbeit mit Führungskräften und Organisationen

	 Persönliche Präsenz – aufmerksam, wertschätzend und zugleich klar in der Rückmeldung

	 Fokus auf Wirksamkeit – nicht Theorie, sondern echte Entwicklung

	 Persönliche Begleitung – statt anonymer Ausbildung

Eine Coachingausbildung lebt nicht nur von Methoden – sondern vor allem von der Qualität 

der Begleitung. In dieser Ausbildung werden Sie über den gesamten Prozess hinweg persön-

lich und kontinuierlich von Susanne Weber geführt. Sie erleben keine wechselnden Trainer:in-

nen, sondern eine durchgängige, persönliche Begleitung. Das schafft Vertrauen, Kontinuität 

und die Tiefe, die für echte Entwicklung notwendig ist. 



Lernen in besonderer Umgebung

Die Nähe zum Bodensee und
»unsere Akademie-Villa« – fördern

die Freude am Lernen und damit auch
Ihren Lernerfolg. So laden neben den

Seminarräumen ein gemütlicher Garten
zum Arbeiten und zum Entspannen ein.

Eine Umgebung, die Entwicklung ermöglicht
Lichtdurchflutete, moderne Seminarräume, ein riesiger Garten und ruhige Rückzugsorte 

schaffen eine Atmosphäre, in der konzentriertes Arbeiten ebenso möglich ist wie per-

sönliche Reflexion. Hier entsteht ein Lernraum, der Lernen und persönliche Entfaltung 

vereint.

Austauschen, reflektieren und neue Impulse mitnehmen
Zwischen den Trainingseinheiten bietet die Umgebung Raum für Austausch und neue 

Impulse. Ob im Seminarraum, im Garten oder bei einem Spaziergang am See – Sie 

gewinnen Abstand, bringen Ordnung in Ihre Gedanken und entwickeln neue Lösungs-

ansätze.

Warum dieser Lernort zum Erfolg beiträgt
Gute Entwicklung braucht mehr als Inhalte. Sie braucht einen Rahmen, der inspiriert, der 

Offenheit ermöglicht, Vertrauen schafft und neue Perspektiven zulässt.

Neue Perspektiven entstehen lassen
Abseits des beruflichen Alltags entsteht ein Raum, in dem Sie innehalten, reflektieren 

und sich neu ausrichten können. Die Nähe zum Bodensee, die besondere Atmosphäre 

der Akademie-Villa und der geschützte Rahmen der Gruppe schaffen die Grundlage für 

echte Entwicklung.

Dieser Seminarort – die Akademie-Villa – schenkt mir Ruhe.
Ich fühle mich hier einfach wohl – ja fast schon beseelt. Die Räum-
lichkeiten sind warm, alles ist stilvoll eingerichtet. Dazu der große 
Garten und die Nähe zum See. Das ist schon ein magischer Ort
für mich.

Michaela Jurkovic, Geschäftsführerin & Personalleiterin, pro mandat gmbh, Stuttgart

„



„

Ich empfehle die Ausbildung bei Susanne Menschen, die gerne
in einer vertrauensvollen Atmosphäre lernen und sich persönlich 
weiterentwickeln möchten.

Susanne kann den Menschen genau da abholen, wo sie oder er 
steht, und gezielt auf die unterschiedlichen Persönlichkeiten
eingehen. Das wiederum motiviert und stärkt natürlich enorm 
und irgendwie wird dadurch auch alles sehr leicht, fließend. 

Dabei spielen das viele Üben und Ausprobieren eine wichtige 
Rolle. So kommt es eigentlich nie zu einer Situation der Überfor-
derung. Fordern ja, aber nie überfordern.

Sonja Schwarz, Wirtschaftspädagogin (M . A.), Memmingen

„

Am meisten hat mich das schnelle Ins-Doing-Kommen begeistert; 
ich habe bereits am ersten Tag gecoacht, das hat mir sofort all
meine Berührungsängste genommen und ich bin sehr schnell in
die Ausbildung und die Thematik reingekommen.

Monika Moritz, Führungsperson, Bern

„



KONSTANZ

kontakt@akademie-weber.de 
www.akademie-weber.de

LEADERSHIP
TEAMENTWICKLUNG
PERSÖNLICHKEIT

Akademie Susanne Weber 
Luziengang 4 
D-78464 Konstanz 

T  +49 7531 94 111 0

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

Spricht Sie die Coachingausbildung an? Dann sichern Sie sich gleich einen Platz.

Die nächsten Termine finden Sie auf unserer Website: www.akademie-weber.de  

OFFENE FRAGEN/BERATUNG
Haben Sie spezielle Fragen zu dieser Ausbildung? Oder wünschen Sie eine persön-

liche Beratung? Dann rufen Sie uns an oder schicken uns eine E-Mail mit Ihren

Kontaktdaten. Wir rufen Sie gerne zurück.

INFOABENDE & INFOTAGE
Vielleicht möchten Sie vor Ihrer Entscheidung noch einen tieferen Einblick in die Art der

Ausbildungen erhalten. Wir bieten regelmäßig kostenlose Informationsveranstaltungen zu 

den Ausbildungen.„Besonders in Erinnerung geblieben sind mir die Gesprächs- und Frage-
techniken, die ich jetzt in meinem Job sehr gut einsetzen kann. Man übt
und übt … und das habe ich sehr geschätzt. Man muss einfach sehr viel selber
machen, denn nur dann erfährt man wirklich, wie es sich in der Coaching-
Rolle anfühlt.

Sinja Goos, Projektleiterin Trainings


